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2707 Approved Moved to remove Motion 2701 from the table Senate Floor 10/25/1989























































































































































































































































































2753 Approved Moved to removed Motion 2743 from the table Executive Committee 4/25/1990
2753 (as 
numbered in 
minutes) Approved
Moved to elect Robert Bention to a 3‐year term on the Council of 
Faculty Representatives beginning Fall 1990 Executive Committee 5/16/1990
2754
Approved, 17 yes, 
11 no, 1 
abstention
Moved that the Faculty Senate approve the new salary proposal 
consisting of the following parts: 1) the salary schedule will consist of 
30 steps with a bottom salary of $24,000 (step 1) for academic year, 
nine‐month appointments. There will be a consistent 3% growth rate 
between steps on the schedule. 2) The schedule will include three 
ranks: Assistant Professor, Associate Professor, and Professor. The 
Instructor rank will be removed. 3)  The salary plan will retain 
promotion, scale adjustment, and merit components. There will be no 
professional growth category. The entire salary schedule would be 
adjusted upward to reflect cost‐of‐living; no more than 20% of 
appropriated salary funds should be allocated to merit unless the 
Faculty Senate consults for the expenditure; 4) There will be ceilings 
for each of the three ranks ‐ Assist. Professor, Step 13; Assoc. 
Professor, Step 22; Professor, Step 30; 5) Adter the initial conversion, 
faculty members who move to a step near or above the ceiling for 
their ranks are eligible to advance through merit four steps above the 
one to which their salaries were converted. The new salary schedule 
will become effective with the distribition of the 6.4% salary increase 
scheduled for Jan. 1, 1991. Budget Committee 5/16/1990
2755
Approved, 16 yes, 
10 no, 3 
abstentions
Moved that the Faculty Senate approve the followiong Faculty Code 
changes to conform to the provisions of the new salary policy: 8.40 
Yearly Salary Adjustments; A) Promotions in Rank, B) A scale 
adjustment; strike C ‐ "Professional Growth…" D) Merit Increase 
becomes C) Merit Increase Code Committee 5/16/1990
2756 Approved
Moved that the Faculty Senate approve the addition to new Section 
8.40C (as passed in Motion 2755): C. Merit Increase … "Faculty 
members receiving promotion are not eligible to receive merit awards 
in the same year." Code Committee 5/16/1990
2757 Approved
Moved to delete PSY 300 (Research Methods in Psychology), PSY 346 
(Social Psychology), ETS 121 (Intro to Black Studies), and ETS 171 (Intro 
to American Indian Studies) from the Breadth requirements of the 
General Education program
Curriculum 
Committee 5/16/1990
2758 Approved
Moved for approval of the University Curriculum Committee pages 
1045‐1046
Curriculum 
Committee 5/16/1990
2759 Approved
Moved to approve the members of the 1990‐91 Senate Standing 
Committees, the members of the Council of Faculty Representatives, 
the Faculty Legislative Representatives, and the Faculty Greivance 
Committee  Personnel Committee 5/30/1990
2760 Approved
Moved for approval of the change to the "Curriculum Planning and 
Procedures" manual ‐ page 10, regarding graduate courses (numbered 
501 and above), sections A and B
Curriculum 
Committee 5/30/1990
2761 Approved
Moved for approval of University Curriculum Committee page 1047, 
HED 422 (Course Addition) and CMGT 344 (Course Addition) only, and 
UCC page 1049, HIST 352 (Course Addition) with the following change: 
Add Course Addition ‐‐ IDST 296, Individual Studies (1‐6) to UCC page 
1049
Curriculum 
Committee 5/30/1990
2762 Approved
Moved that the Senate return the B.S./Construction Management 
Program Change on UCC pages 1047‐48 to the Department of 
Industrial & Engineering Technology
Curriculum 
Committee 5/30/1990
2763 Approved
Moved for approval of changes to Faculty Code Section 1.15, Section 
D: add a new paragraph between 2 and 3 and renumber existing 
paragraphs 3 and 4 as 4 and 5 Code Committee 5/30/1990
2764 Approved
Moved for approval of changesto Faculty Code section 1.80 and other 
sections concerning "Professional Growth" and the rank of 
"Instructor:" 8.80 ‐ Delete entire section to eliminate Professional 
Growth awards (Motion 2754 as passed on 5/16/90); Delerte all 
Faculty Code references to "Professional Growth" and rank of 
"Instructor," as follows: Sections 2.10 Sec. A.1 line 5; 4.20 line 2; 4.30 
Sec. B.1.a and B.1.b; 4.40 Sec. E line 2; 5.25 Sec. B line 1; 12.25 Sec. A 
line 4. Delete "Professional Growth" as follows: Sections 4.75 Sec. C.2 
line 2; 8.00‐8.99; 8.65 Sec. B line 2‐3, Sec. D line 2‐3, Sec. F line 2‐3 Code Committee 5/30/1990
2765 Approved
Moved for approval of changes to Faculty Code Section 8.85: Ad Hoc 
Personnel Committees ‐ Joint Appointments and Assignments Code Committee 5/30/1990
2766 Approved
Moved for approval of changes to Faculty Code section 9.95 C as 
follows: The Board of Trustees may grant the rank of Emeritus 
Professor posthumously to faculty members deceased during their 
term of service to the University if the requirements of paragraphs A.1 
and A.2 have been met. Code Committee 5/30/1990
2767 Postponed
Moved for approval of changes to Faculty Code section 15.30 
regarding Summer Salaries and stating that unless otherwise provided 
in the Code, the salaries for regular university faculty teaching during 
the full summer session, in addition to their regular academic contract 
year, shall be at least 2/9ths of the the salary for the previous 
adacemic contract year. Code Committee 5/30/1990
Returned to Code 
Committee
2768 Approved
Moved to return the proposed changes to Faculty Code section 15.30 
to the Faculty Senate Code Committee Executive Committee 5/30/1990
2769
Approved as 
amended
Moved for approval of new sections 10.10 H (Discipinary Actions and 
Policies), and 10.17 (Scholarly Misconduct); these are new additions to 
the Code under Section 10.00‐10.99: Disciplinary Action, Dismissal for 
Cause Code Committee 5/30/1990
2769a Approved
Moved to change the final sentence in Sec. 10.17. B.4  to read: "Such 
records shall be maintained in confidence, apart from faculty or 
administrative personnel records, and such records shall be 
maintinaed for at least three years after the termination of the 
inquiry." Budget Committee 5/30/1990
2770 Approved
Moved that the Faculty Senate recommend the distribution of funds 
appropriated by the legislarture for a 6.4% salary increase effective 
Jan. 1, 1991 occur as follows: 1) a 5% cost of living increase be added 
to each faculty member's salary as concerted to the new salary scale 
passed by the Faculty Senate on May 16, 1990; 2) Total merit awards 
shall not exceed 1.5 of the salary increase appropriated by the 
legislature. Merit awards shall be aded to a faculty member's 
converted salary step Budget Committee 5/30/1990
2771 Approved
Moved to suspend the Faculty Senate rules and continue the meeting 
beyond 5:00 p.m. in order to finish the business on the agenda Executive Committee 5/30/1990
2772 Approved
Moved for approval of the Academic Forgiveness Policy: Former 
undergraduate students who return to CUW afer an absence of five or 
more years and whose cumulative GPA was below 2.00 may petition 
the Dean of Undergraduate Studies for academic forgiveness. 
Academic Forgiveness may be granted once and the student admitted 
in good standing if the following conditions are met: 1) at least five 
years have elapsed since the student's last attendance; 2) There is 
documented evidence that there has been a significant change in the 
student's life that would indicate the sudent would very likely succeed 
if reinstated
Academic Affairs 
Committee 5/30/1990
2773 Failed
Moved for approval of the proposed limitation of P.E. activity courses 
as follows: Limit the number of physical education activity courses, 
exclusive of varsity althletics and requirements for a major, which may 
be counted as part of the 180 credits required for graduated with a 
baccalauraeate to a maximum of 6 credits. Effective with the 1991‐93 
catalog
Academic Affairs 
Committee 5/30/1990
